
 
  



 
 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KOMUNIKASI, INFORMATIKA, STATISTIK DAN PERSANDIAN 

 
Dalam rangka mewujudkan managemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta 

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini : 

 
N a m a : Widiah Restuti Hasan,S.Sos,M.Ikom 

Jabatan :  Sekertaris  Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan        Persandian   

 

Selanjutnya disebut pihak pertama 

N a m a : Drs. Arifuddin Saeni 
 
Jabatan : Kepala Dinas Komunikasi Informatika, Statistik dan Persandian 
 
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua. 
 
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, 

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen 

perencanaan.,Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab 

kami. 

 
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian 

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan 

dan sanksi. 

 

Sungguminasa, 23 April    2024 

 
Pihak Kedua, 
Kepala Dinas  
 
 
 
 
DRS. Arifuddin Saeni    
Pangkat :Pembina Utama Muda 
Nip   :196512311995121009 
 
 

Pihak Pertama 
Sekertaris Dinas  
 
 
 
 
Widiah Restuti Hasan,S.Sos,M.Ikom 
Pangkat: Penata 
Nip        :198204012010012034 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 



 
 
 

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
SEKRETARIS DINAS KOMUNIKASI INFORMATIKA, STATISTIK  DAN PERSANDIAN 

 
NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 Meningkatnya Kinerja 

Seketrariat Dinas 
Komunikasi Informatika 
Statsitik dan Persandian 

Persentase kinerja pegawai dengan 
predikat baik. 

100% 

Persentase capaian realisasi 
keuangan daerah 

100% 

Presentase Program kegiatan yang 
dilaksanakans sesuai perencanaan 

100% 

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET 
1 Tersedianya dokumen 

Perencanaan, Penganggaran, 
dan Evaluasi Kinerja 
Perangkat Daerah  

Jumlah dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 
yang dihasilkan sesuai ketentuan 
 

6 Dokumen 

2 Tersedianya laporan 
keuangan yang sesuai 
ketentuan 

Jumlah laporan keuangan yang 
sesuai ketentuan 

1 Laporan 

3 Tersedianya laporan kinerja 
pegawai sesuai ketentuan 

Jumlah laporan kinerja sesuai 
ketentuan 

1  Dokumen 

 
NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) 
1 Perencanaan, Penganggaran, 

dan Evakuasi Kinerja 
Perangkat Daerah 

                40.170.000,-  

2 Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

          3.470.822.281,-  
 

3 Administrasi Kepegawaian 
Perangkat Daerah 

71.250.000,- 

4 Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

                     470.247.600,- 

5 Pengadaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintah Daerah 

 6.062.500,- 

6 Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

 143.019.922,- 

 JUMLAH           4.201.572.303,-  

                                       Sungguminasa, 23 April  2024 

 

                      
 

             
  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024 
DINAS KOMUNIKASI INFORMASI, STATISTIK DAN PERSANDIAN KAB.GOWA 

PENJELASAN KINERJA 
TAHUN 2024 

 
KINERJA PROGRAM 

Penjelasan Kinerja 1 
 
Uraian Sasaran  
 

Meningkatnya layanan penunjang SKPD  yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah 

serangkaian kegiatan yang dilakukan di Sekertariat Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan 

Persandian guna mendukung peningkatan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota.  Dasar hukum dalam mencapai kinerja, antara lain; Peraturan Menteri 

Komunikasi dan Informatika Nomor 8 Tahun 2019 tentang Penyelengaraan Urusan 

Pemerintahan Konkruen Bidang Komunikasi dan Informatika, Peraturan Badan Pusat Statistik 

Nomor Nomor 4 Tahun 2019 Tahun 2019 tentang Norma, Standar, Prosedur, Dan Kriteria 

Penyelenggaraan Statistik Sektoral Oleh Pemerintah Daerah serta Peraturan Badan Siber dan 

Sandi Negara No 10 Tahun 2019 tentang Pelaksanaaan Persandian untuk Pengamanan Informasi 

di Pemerintah Daerah. 

 

Indikator Kinerja 
 

Sasaran Kinerja ini memiliki 3 (tiga) indikator kinerja yang akan menggambarkan secara 

langsung ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan yaitu : 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber 
Data 

1 Terjadi 
peningkatan 
kinerja 
sekertariat  
Diskominfo 
SP Gowa 

Peningkatan 
layanan 
sekertariat 
melalui 
meningkatnya 
kinerja 
Seketrariat 
Dinas 
Komunikasi 
Informatika 
Statsitik dan 
Persandian 

Jumlah	pegawai	berkinerja	baik	
Jumlah	seluruh	pegawai 	100	% Diskominfo 

SP 
Jumlah	realisasi	anggaran

Jumlah	anggaran	yang	ada	di	DPA 	100	% 

Jumlah	program	kegiatan	yang	ada	dokumen	perencana	
Jumlah	program	yang	direncanakan 	100	% 

 
Target Kinerja 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target knerja 

yang akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 
Persentase kinerja pegawai dengan 
predikat baik. 

100% Menentukan 100% target yang 
telah disepakati, ini diharapkan 
penyelesaian program 
peningkatkan kinerja sekertariat 
dinas 

Persentase capaian realisasi keuangan 
daerah 

100% 

Presentase Program kegiatan yang 
dilaksanakans sesuai perencanaan 

100% 

 
 



KINERJA KEGIATAN 
 

Penjelasan Kinerja 1 
 

Uraian Sasaran 
Meningkatnya layanan penunjang SKPD  yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah 

serangkaian kegiatan yang dilakukan di Sekertariat Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan 

Persandian guna mendukung peningkatan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Peraturan Daerah Nomor 1 Tahun 2021 

tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Gowa Tahun 2021-2026, 

Rencana Strategis 2021-2026 Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian serta Rencana Kerja 

Tahun 2024 Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan Persandian 

 

Indikator Kinerja 
 

Sasaran Kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan  menggambarkan secara langsung 

ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber 
Data 

1 Seluruh Dokumen 
Perencanaan yang 
diakan dilaksanakan 
pada tahun 2024 
harus sesuai dengan 
dokumen Renstra 
dan Renja. 

Seluruh Dokumen 
Perencanaan yang 
diakan dilaksanakan 
pada tahun 2024 harus 
sesuai dengan 
dokumen Renstra dan 
Renja. 

Jumlah Dokumen 
Perencanaan 

Kasubag 
Perencanan 

dan 
Pelaporan 

 
Target Kinerja 
 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target knerja yang 

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 
Jumlah dokumen Perencanaan, 
Penganggaran, dan Evaluasi 
Kinerja yang dihasilkan sesuai 
ketentuan 
 

6 Dokumen Menentukan 100% 
target yang telah 
disepakati, ini 
diharapkan penyelesaian 
program peningkatkan 
kinerja sekertariat dinas 

 
  



Penjelasan Kinerja 2 
 

Uraian Sasaran 
Meningkatnya layanan penunjang SKPD  yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah 

serangkaian kegiatan yang dilakukan di Sekertariat Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan 

Persandian guna mendukung peningkatan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Undang-undang Nomor 12 Tahun 2019 

tentang Pengelolaan Keuangan Daerah, Undang-undang Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman Tehnis 

Pengelolaan Keuangan Daerah. 

Indikator Kinerja 
 

Sasaran Kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan  menggambarkan secara langsung 

ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber 
Data 

1 Seluruh Dokumen 
keuangan yang 
diakan dilaksanakan 
pada tahun 2024 
harus sesuai dengan 
dokumen APBD TA 
2024 

Seluruh Dokumen 
keuangan yang diakan 
dilaksanakan pada 
tahun 2024 harus 
sesuai dengan 
dokumen APBD TA 
2024 

Jumlah Laporan Keuangan Kasubag 
Keuangan 

 
Target Kinerja 
 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target knerja yang 

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 
Jumlah Laporan keuangan 
dihasilkan sesuai ketentuan 
 

1 Laporan Menentukan 100% 
target yang telah 
disepakati, ini 
diharapkan penyelesaian 
program peningkatkan 
kinerja sekertariat dinas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Penjelasan Kinerja 3 

 

Uraian Sasaran 
Meningkatnya layanan penunjang SKPD  yang dimaksud dalam sasaran kinerja ini adalah 

serangkaian kegiatan yang dilakukan di Sekertariat Dinas Komunikasi Informatika Statistik dan 

Persandian guna mendukung peningkatan Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 

Kabupaten/Kota. Dasar hukum dalam mencapai kinerja antara lain Undang-undang Nomor 94 Tahun 2021 

tentang Pokok-pokok Kepegawaian. 

 
Indikator Kinerja 

Sasaran Kinerja ini memiliki 1 (satu) indikator kinerja yang akan  menggambarkan secara langsung 

ketercapaian/kondisi sasaran kinerja yang akan diwujudkan, antara lain : 

No Uraian Relevansi Formulasi Sumber 
Data 

1 Seluruh Dokumen 
kinerja kepegawaian 
sesuai ketentuan di 
tahun 2024 

Seluruh Dokumen 
kinerja kepegawaian 
sesuai ketentuan di 
tahun 2024 

Jumlah Dokumen Kinerja 
Kepegawaian 

Kasubag 
Keuangan 

 
Target Kinerja 
 

Dalam Perjanjian Kinerja ini, setiap indikator kinerja telah diterapkan besaran target knerja yang 

akan dicapai dengan penjelasan sebagai berikut : 

 

Indikator Kinerja Target Penjelasan 
Tersedianya laporan kinerja 
pegawai sesuai ketentuan  

1 Dokumen Menentukan 100% 
target yang telah 
disepakati, ini 
diharapkan penyelesaian 
program peningkatkan 
kinerja sekertariat dinas 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


